«Kommunikasjon er ikke hva
du sier, men det andre

skjonner»




Snakk med hesten
— forsti deg selv

Ridekurs hos Fabio Manzetti handler mest om a laere seg selv
a kjenne. Hesten er god laeremester.

Italieneren spaserer rolig mot oss, med border collien Capi tett
ved sin side, Stallen og hestene som gresser fredelig pa jordet
vitner om at livsverket hans er i ferd med & sld rot pa Mesadden
utenfor Oslo. Her skal han drive med rideopplaring,
selvutviklingskurs og lederutvikling. Hans vei til malet skiller seg
ut fra mye som er pa markedet. Fabio Manzetti har ikke sansen for
kick-off eventer og fastvarianter,

- leg er forundret over at det ikke skjer flere ulykker. | dag skal alt
skje s& fort, Har du kjept ridekurs og ikke kan trave etter tre - fire
timer, blir kurset stemplet sam darlig. Forventningene tilsier
superraske resultater, Men det som skjer da, er en situasjon med
mange elever pd en gang oppd hester som gar bak hverandre, slik
at elevene far en illusjon om at de kan ri. | realiteten sitter de pé en
hest sam averhodet ikke respekterer dem - og ved farste
naturlige anledning vil den ta aver styringan. Min mate er helt
motsatt. Derfor gir jeg bare privat timer, gjerne med to deltagere
hvis de er familiemedlemmer eller venner. Det er fint 4 lzre av
hverandre,

Snakk med hesten

Kurset gar over tre etapper. Under den farste skal ikke eleven ri,
men lzre a kommunisere med hesten. Hestepsykalogi er en
selvfelge, men erfaringen og samspillet gir ogsa god innsikt
menneskepsykologi.

- Duma fa hesten til & gjere en rekke avelser, uten & ha fysisk
kantakt med den, Det kan blant annet vaere & hente hesten fra
boksen. Moe som kan heres banalt ut, men som ikke er det. For
hesten ma skjenne hva du mener og ha tillit til deg fer den velger &
veere med pa det du vil. Under evelsen diskuterer vi filosofien bak
dette og hvarfor vi velger akkurat denne lasningen.

Manzetti felger prinsippene til natural harsemanship, en gammel
mate a forstd hesten pa. Metoden er basert pa dyrets kroppssprak
og skal gjere det mulig & skape et godt forhold mellom menneske-
hest. Du som skal styre hesten ma vite hva du vil, hvorfor du vil
giere det slik, og fa dyret til 4 skjenne budskapet og samarbeide.
Enmer avansert avelse er & fa hesten til 8 ga rundt paddacken uten
& trave eller galoppere. A bruke pisk er uaktuelt.

= Du kan ikke styre en hest med vold - {allfall ikke flere ganger,
understreker Manzetti.

Selvinnsikt

Under denne evelsen vil du se at hesten gjer nayaktig det du selv
gjar fordi den far tydelige signaler.

- | denne prosessen lerer du nog som er veldig viktig — nemlig &
kjenne deg selv. En hest som blir satt sammen med en stresset,
engstelig eller aggressiv person vil ikke gjere det den blir bedt om,
men ga sin vei eller finne pd noe annet. Dyret vil rett og slett ikke
vare sammen mad noen som utstraler usikkerhet, utrygghet,
stress eller sinne. Det er ikke far ingenting at flokkens leder er den
eldste hoppen. Det vil si den som har mest erfaring og dermed den
ubestridte leder.

Selvinnsikt er hovedmalet med kursets ferste del, noe som igjen
farer til sterre indre ro og trygghet. Hesten ma stole pd at du er en
god leder og samarbeidspartner. Nar tilliten er etablert vil hesten
vaare villig til 3 gjare det meste.

| etapper

Laring og mestring er en prosess som varierer i tid. A sette opp et
bestemt tidsskjema er bortkastet, mener Manzetti. Du kan raskt
komme opp pa et visst niva, for s4 4 fale at du stagnerer. Ta det med
ro. er budskapet, tdken vil lette og framgangen fortsette. Manzetti
ser heller ikke pa seg selv som en leeremester, men som en tolk.

- Hesten gjer jobben, men jeg kan spraket og kan tra til hvis det
trengs.

Styre hesten mentalt

MNeste skritt er a ri barbakk. P4 tradisjonelle kurs blir eleven gjerne
satt pa en hest med sal og stigbeyler, noe som gir en falsk falelse
av balanse. Ekte balanse skjer nar kroppen smelter med hestens,
og det skjer kun nar durir barbakk, mener lzreren, Elevene skal
mestre trav og helst galopp i lepet av fase to. For 3 ikke sjenere
eller skade hesten i denne fasen er det viktig at den ikke har bitt i
munnen, Malet er a lzere 3 styre hesten med kroppen som
instrument. Etter hvert blir hestene utstyrt med sal, som eker
stedigheten. Mange foretrekker likevel A ri barbakk.

Finpussen skjer i siste del, med galopp, riding i ulendt terreng ag
hopp over hinder. Etter omtrent tre maneder faler de fleste at de
kan mestre ridekunsten. Men du blir aldri helt utlrt. Hester er
individer med ulike personligheter, du ma klare & kommunisere
med hver enkelt. B




B& B I: LED [ lzrer & kjenna igjen egne emasjoner og bli
| D H E % fortrolig med dem. Senere kan denne
‘]"_N p| K erfaringen brukes til positive endringer
U S Mange godt voksne ledere har mett seg selvi
dera under matet med hesten, raper

Du trenger ikke & sitte pé en hest for dblien  Manzetti. De fleste er likevel motivert til &
bedre leder. Men du ma kunne lede uten pisk. |=re. Opplevelsens ferer til mestring. Moen

Det fikk den italienske topplederen erfare far eninnsikt sam farer til en kursendring i
under sitt mete med hesten hos Manzetti. livet. Det skjedde med matematikeren
Oppgaven virket enkel - & fa hesten il d ga i Manzetti. Etter hvert mistet han troen pa at
sirkel rundt ham. Problemet var 3 fa hesten helheten er den aritmetiske summen av

til & velge mannen og ikke gresset. komponentene. Han ble taoist og l=re-

- Det gikk ikke, Hesten aversa ham full- mester, men rettene fraindustriog -
stendig og han ble konfrontert med nederlag  finansverdenen er bevart og kan brukes i
pa nederlag. Etter 45 minutter snudde samspillet med mennesker.

mannen seg mat meg og spurte: — Kan jeg fa - Moe av det som har skjedd med meg er
piske ham litt! =takket vares, noe er pa =tross avs. Jeger
Lederen skjente raskt at dette ikke var noen  glad for at jeg kan bidra med & hjelpe andre
god taktikk, Han matte rett og slett gainni mennesker til & fa bedre selvinnsikt.

seg selv og finne en bedre mate 3 kommuni-  Kommunikasjonen med en hest kan sparke
sere pi. Denne hendelsen er et godt livsgnisten tilbake i en som er deprimert,
eksempel pd lederutvikling. mistilpass eller ulykkelig. B

- En god leder ma vaere tydelig, empatisk og

apen for impulser fra den/de han skal lede. Vil du vite mer:

Lederen ma klare & finne lasninger underveis
ved 4 bruke kreativiteten sin. Denne avelsen
stimulerer disse egenskapene. Personen
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